Gratyfikant nexo to system kompleksowo wspomagajgcy obstuge kadr i ptac w matych i $rednich
firmach oraz w biurach rachunkowych. Intuicyjny interfejs i automatyzacja wielu czynnosci znacznie
przyspieszajg prace, a duza elastycznos$¢ daje szerokie mozliwosci konfiguracji.

Gratyfikant nexo zawiera wszystkie funkcje niezbedne w dziale kadr i ptac — od prowadzenia
rozbudowanej ewidencji osobowej i wystawiania umoéw o prace i umoéw cywilnoprawnych, przez
proste i zaawansowane planowanie i naliczanie wynagrodzen, po generowanie rozliczen z urzedem
skarbowym i ZUS oraz wystawianie réznych dokumentéw kadrowo-ptacowych.

Najwazniejsze mozliwosci Gratyfikanta nexo:

strona gtdwna programu zbierajgca najwazniejsze informacje o biezgcym stanie rozliczen
kadrowo-ptacowych w firmie;

wbudowany mechanizm przypomnien kadrowych — np. po rozwigzaniu umowy program
przypomni o koniecznosci wystawienia $wiadectwa pracy, informac;ji PIT-11 oraz o
wyrejestrowaniu z ubezpieczen;

prosty, intuicyjny i jednoczesnie dajgcy wiele mozliwosci system planowania i realizacji
wynagrodzen pracownikdéw i zleceniobiorcow:

- sktadniki ptacowe kwotowe, definiowalne, z rozbudowanymi mozliwosciami parametryzacji;
- okreslanie wartosci sktadnikéw globalnie, dla dziatdéw lub poszczegdlnych pracownikdéw;

- tatwe wprowadzanie zmian w systemie wynagrodzen za pomocg operacji zbiorczych;

- rozliczanie ewidencji czasu pracy, akordéw, prowizji, potracen komorniczych;

- automatyzacja naliczania wynagrodzen — przypomnienia, rozbudowany i intuicyjny kreator;
- analizator wyptaty — szczegdtowy opis obliczen poszczegélnych wartosci wyptaty;

- duze mozliwosci konfiguracji wydrukéw list pfac;

rozbudowana ewidencja osobowa z przejrzyscie pogrupowanymi danymi umozliwiajaca
gromadzenie wszelkich informacji niezbednych do wygodnej obstugi pracownikéw;
umowy o prace i cywilnoprawne wraz z aneksami;

bogaty zestaw wbudowanych wydrukéw kadrowych (umowy, aneksy, Swiadectwo,
zaswiadczenia, o$wiadczenia, skierowania i inne); mozliwos$¢ tworzenia wtasnych wzorcow;
planowanie czasu pracy, obstuga wielu systeméw rozliczania czasu pracy, dowolne okresy
rozliczeniowe;

ewidencja czasu pracy:

- godziny przepracowane, nadgodziny dzienne i $Sredniotygodniowe, godziny nocne;

- urlopy, zwolnienia lekarskie, inne nieobecnosci;

- ekwiwalenty za urlop;

akordy, prowizje i potrgcenia komornicze;

obstuga delegacji krajowych i zagranicznych;

naliczanie, drukowanie i wysytka elektroniczna deklaracji skarbowych (PIT-2, PIT-4R, PIT-8AR,
PIT-8C, PIT-11, PIT-12, PIT-37, PIT-40);

generowanie deklaracji zgtoszeniowych i rozliczeniowych ZUS — wspdtpraca z programem
Ptatnik;

bankowos¢ elektroniczna;

Portal pracownika — nowoczesny kanat komunikacji z pracownikiem, ktéry za pomocga
przegladarki internetowej z dowolnego miejsca moze mie¢ wglad do swoich danych.

Obstuga RODO:

cele i zgody na przetwarzanie danych;
obowigzki informacyjne;
ochrona danych;



prawo do zapomnienia (anonimizacja).



